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ACORD DE COL-LABORACIO ENTRE SPL-CME | GAYLESPOL.

REUNITS

D’una part Daniel Bel i Pujades , Secretari general del Sindicat de Policies Locals
i Cos de Mossos d’Esquadra (SPLCME) , en representacioé d’aquest.

De laltre part, Isabel Tapia Lopez, Presidenta de GAYLESPOL, Associacio de
Policies LGTBI+, en representaci6 d’aquesta.

Les dues parts intervenen en la representacié i amb facultats que els seus
respectius carrecs els hi ofereixen, reconeixent reciprocament capacitat i
legitimacié bastant en dret per atorgar i signar el present acord de col-laboracid,
i per tal efecte

EXPOSEN

Les dues organitzacions comparteixen la necessitat de treballar per la
pervivencia d’un estat democratic igualitari i exempt de LGTBIfobia, en el que les
persones siguin lliures i tinguin els mateixos drets i oportunitats. Per aixo
s'acorda subscriure un conveni, per col-laborar en diferents aspectes d’interés
comu, sense anim d'exclusivitat, on es podran afegir nous punts que es desitgin,
i amb independéncia de la feina de cadascuna que les organitzacions
desenvolupin.
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Tant GAYLESPOL com SPLCME reconeixen lexisténcia d’'un conjunt de
coincidencies basiques, tant en les fites, els objectius, com en els col-lectius que
als quals es dirigeix la nostra feina.

Totes dues organitzacions volen:

-Fomentar el debat i la conscienciacié publica al voltant de la diversitat en
el lloc de treball i en la societat, amb la finalitat que s'incorpori I'objectiu
d’igualtat de totes les persones en les politiques publiques i actuacions, i
amb especial énfasi en els ambits de selecci6, la formacié, la promocio, el -
clima laboral i la comunicaci6.

-Desenvolupar estratégies (en col-laboracio en els diferents cossos de
seguretat) necessaries per garantir que els diferents cossos i forces de
seguretat comptin amb plans d'igualtat de génere, i plans d'accié contra la
discriminaci6 i I'assetjament per ra6 de orientacio i identitat sexual, aixi

~ com un altre tipus de discriminacio sigui per ra6 d’origen racial, étnic,
religiés o conviccid, discapacitat o edat; com es recull en el principi
d’igualtat de tracte definit en la legislacio vigent espanyola.

-Facilitar que els professionals de diferents cossos de seguretat LGTBI+,
adoptin una actitud valenta, desinhibida i natural respecte a la propia
orientacio o identitat sexual en la seva vida laboral i professional.

-Participar i col-laborar activament en les activitats formatives dels centres
oficials dels cossos de seguretat, promovent que els diferents itineraris
curriculars en els ambits de la formacid basica, especialitzada i de
promocio, incorporin la igualtat, aixi com la diversitat en I'orientacio o
identitat sexual dels models de families.

-Identificar experiéncies i bones practiqués, europees i internacionals, en
el camp de la diversitat en relacié a la seguretat publica, amb I'objectiu
d’intercanviar treballs i informacio.

-Fomentar I'estudi i recerca en el ambit de les politiques d’igualtat i no
discriminacio, i especialment en aquells aspectes relacionats directament
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amb les activitats dels serveis de proteccio i seguretat en aplicacié al dret
penal i la normativa administrativa.

Per aixo, es comprometen a:

-Cooperar en la matéria de formacié, assessorament, intercanvi
d’informes i publicacions.

-Realitzar reunions periodiques entre totes dues organitzacions per
harmonitzar propostes i actuacions en el desenvolupament de les funcions
respectives.

-Estudiar, en desenvolupament del present conveni, actuacions de
caracter puntual que sigui d'interés comu, especialment en 'ambit dels
serveis a les persones afiliades i associades.

-Informar-nos sobre els casos relacionats amb el col-lectiu LGTBI+ afectat
per aquest conveni, aixi com comunicar les actuacions en relacié amb el
mateix, dintre del respecte a les garanties legals.

-Vetllar per a que no es produeixin situacions de discriminacié en els
centres de treball per motiu de génere, d’orientacié sexual o identitat de
genere, posant immediatament en coneixement de I'altre part qualsevol
cas que es pugui coneixer i prenent mesures que cadascuna organitzacio
consideri oportt tant individual com conjuntament.

SPLCME podra incorporar en les activitats que desenvolupen de cara al
col-lectiu de forces i cossos de seguretat, accions de sensibilitzacio i
conscienciacio sobre LGTBIfobia, disposant per aixd la col-laboracié de
GAYLESPOL.

-GAYLESPOL podra fer arribar als diferents mitjans de comunicacié i
informacié de SPLCME noticies i informacions d'interés general relatives
a les fites citades en el present conveni. Per la seva part SPLCME podra
divulgar aquelles noticies i informacié d'interés, referenciant Ia
col-laboraci6 amb GAYLESPOL.
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-Totes dues organitzacions ressenyaran la seva mutua col-laboracié en
aguelles accions, campanyes, etc... que es realitzin de forma conjunta.

Aquests compromisos podran incrementar-se per linterés coml de les
organitzacions signants del acord.

En definitiva, volem sensibilitzar per convertir en quotidiana la realitat LGTBI+ i
la diversitat de formes de families en el mon professional en els Cossos de
Seguretat, defensant els drets fonamentals de les persones i lluitant contra
I'exclusié sociolaboral, contribuint a un mon més igualitari.

Barcelona, a 28 de maig de 2019

Signat (GAYLESPOL) Signat SPLCME

La Presidenta, Secretari general



